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ANKIETA EWALUACYINA - POCZATKOWA
PROJEKTU PN. ,ZNASZ JEZYKI-MOZESZ WIECEJ”

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii

Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu panstwa. Tytut
projektu ,,Znasz jezyki — mozesz wiecej”
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ANKIETA EWALUACYINA - POCZATKOWA

PROJEKTU PN. ,ZNASZ JEZYKI-MOZESZ WIECEJ”

ilo$¢ ankietowanych kursantow: 70

Grupa LEKTOR
1 ADAM NAROG
2 EWELINA ADAMCZYK
3 MARCIN MATYSZKIEWEICZ
4 MARCIN MATYSZKIEWICZ
5 ANNA SZAIDA
6 OLGA OCZEK
7 MARY KENNEDY

MARY KENNEDY
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Szanowne Panie,

Projekt, w ktérym Panstwo uczestniczg powstat jako odpowiedz na rosngce potrzeby w
zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zwtaszcza w odniesieniu do
znajomosci jezykéw obcych, wsréd pracownikéw administracji szkét wyzszych.

W dzisiejszych czasach wazna jest umiejetnosc nie tylko wybierania dobrych
jakosciowo i dopasowanych do swoich potrzeb kurséw, lecz réwniez wyciggania z
nich wnioskéw na przysztos¢, dokonywania ocen oraz wzbogacania wiedzy o
samym sobie. Specjalnie w tym celu stworzyliSmy nowy formularz ankiety
ewaluacyjnej kurséw jezykowych organizowanych przez AE w Krakowie.

Wypetniajgc ponizszq ankiete, Kursanci dostarczyli nam cennych informacji na temat
realizacji projektu z punktu widzenia Uczestnika. Podzielili sie z nami swoimi
odczuciami. Chcemy, aby wyniki ankiety postuzyty jako pomoc w rozpoznaniu
oczekiwan Kursantéw odnosnie realizacji zaje¢ oraz pozwolity poznac obszary
wymagajace udoskonalenia, co w przysztosci pozwoli na lepsze i doktadniejsze
przygotowanie kolejnych projektow.

Pozdrawiamy serdecznie,

Zespot Projektu
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Czy przed rozpoczeciem udziatu w kursie miata Pani/miat Pan
trudnosci w pracy zwigzane z niewystarczajacq znajomoscia
jezyka obcego?
B TAK

B NIE
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Jakie sq Pani/Pana oczekiwania wzgledem uczestnictwa
w kursie?

-podniesienie umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym.
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Jakie dla Pani/Pana wyplywaja korzysci z ksztalcenia w kursie?
-doskonalenie swoich umiejetnosci jezykowych,
-podniesienie kwalifikacji,

-podniesienie samooceny
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Czy Pani/Pana udziat w kursie zwiekszy wiare we
wilasne sity i umiejetnosci w postugiwaniu sie jezykiem
obcym?
H 6%
B TAK

H NIE
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Czy Pani/Pana udziat w kursie pozwoli na zniwelowanie
bariery jezykowej?
H 6%
B TAK

B NIE
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Czy Pani/Pana udziat w kursie pozwoli na poprawe
umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym?
B 4%
B TAK
B NIE

B 96%
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Czy zgodzi sie Pani/Pan ze stwierdzeniem, ze "lepiej
wyksztalceni pracownicy wplywajg pozytywnie na
rozwoj i wzrost konkurencyjnosci firmy lub instytucji,
w ktorej pracuja" ?

B 4%

HTAK
H NIE

M 96%
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Czy jesli kurs byiby ptatny brataby Pani/bratby Pan
w nim udziat?

Ml 33%

B TAK
H NIE
E NIE WIEM
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Jak ocenia Pani/Pan prace lektora?

B Bardzo dobrze
B Dobrze

B Srednio

E Ponizej oczekiwan
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Jak ocenia Pani/Pan ogo6lng organizacje kursu?

B Bardzo dobrze

B Dobrze

B Srednio

B Ponizej oczekiwan
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Jak ocenia Pani/Pan materiaty szkoleniowe?

B Bardzo dobrze

B Dobrze

B Srednio

B Ponizej oczekiwan
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Jak ocenia Pani/Pan catering?

H13%

B 36%

0%

B Bardzo dobrze

B Dobrze

B Srednio

E Ponizej oczekiwan
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DZIEKUJEMY!

W razie jakichkolwiek pytan jestesmy do Panstwa dyspozycji

Joanna Lech Katarzyna Czarnecka
Koordynator Projektu Asystentka Projektu

Cech Rzemiost Réznych i Matej Przedsiebiorczosci w Olesnie
ul. Wolnosci 8/10, 46-300 Olesno
mail: jlechefs@o02.pl
tel., fax: 034 358-26-17
kom.: 662 882 811




